
УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства культуры 

Хабаровского края 
от 31.10.2014 № 479/01-15

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК 
дезагрегирования показателей эффективности деятельности по типам учреждений культуры 

в показатели эффективности деятельности основных категории работников

Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности библиотек 
в показатели деятельности основных категории библиотечных работников

№ п/п Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности, установ­
ленный для работника Примечание

1. Количество зарегистриро­
ванных пользователей 
(единиц)

библиотекарь количество (доля) зарегистрирован­
ных пользователей, приходящихся на 
одного библиотекаря в учреждении: 
по плану (нормеУфактически

' 2. Объем фонда библиотеки 
(тыс. экземпляров)

специалист по комплектова­
нию библиотечного фонда

прирост фонда библиотеки (по пла­
ну/ фактически)

специалист по учетно- храни- 
тельской документации

прирост фонда библиотеки по инвен­
тарной книге 
(по плану/фактически)

специалист по превентивной 
консервации библиотечных 
фондов

количество экземпляров книг и дру­
гих предметов
хранения, подлежащих превентивной 
консервации (по плану/фактически)

специалист по массовой кон­
сервации библиотечных фон­
дов

количество экземпляров книг и дру­
гих предметов
хранения, подлежащих массовой 
консервации (по плану/ фактически)

3 Количество обращений в 
библиотеку в отчетный 
период (единиц)

библиотекарь

библиограф

доля удовлетворенных обращений 
пользователей библиотеки в отчет­
ный период от поступивших обраще­
ний в целом



2

' 4 Количество новых по­
ступлений в библиотеч­
ный фонд (всего)

специалист по комплектова­
нию библиотечного фонда

количество (доля) новых экземпля­
ров поступлений на одного эксперта 
(по плану/ фактически)

'  5 Количество отреставриро­
ванных документов (эк­
земпляров)

специалист по учетно- 
хранительской документации

количество экземпляров отреставри­
рованных документов ( по плану/ 
фактически)

6 Количество справок, кон­
сультаций для пользовате­
лей (всего)

библиотекарь

библиограф

доля удовлетворенных обращений 
пользователей библиотеки в отчет­
ный период от общего количества 
поступивших

7 Количество записей элек­
тронного каталога и дру­
гих баз данных, создавае­
мых библиотекой (единиц)

библиотекарь-каталогизатор количество осуществленных библио- 
текарем-катализатором записей элек­
тронного каталога и других баз дан­
ных, создаваемых библиотекой (еди­
ниц) (по плану/ фактически)

8 Количество записей, пере­
данных библиотекой в 
Сводной электронный ка­
талог библиотек России 
(экземпляров)

библиотекарь-каталогизатор количество записеи, осуществленных 
библиотекарем-катализатором, пере­
данных библиотекой в Сводной элек­
тронный каталог библиотек России 
(по плану/ фактически)



Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности музеев
в показатели деятельности основных категории музейных работников

№ п/п Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности, установ­
ленный для работника Примечание

1 Количество предметов, по­
ступивших в музейное со­
брание в результате вы­
полнения работ по выяв­
лению и собиранию музей­
ных предметов и музейных 
коллекций (единиц)

научный сотрудник доля музейных предметов, получив­
ших описание из поступивших в му­
зейное собрание

хранитель музейных пред­
метов

доля музейных предметов, поступив­
ших в сферу обслуживания работни­
ка с учетом сложности музейных 
предметов

специалист по учету музей­
ных предметов

доля учтенных музейных предметов 
и музейных коллекций от количества 
поступивших в музейное собрание

2 Количество музейных 
предметов, прошедших ре­
гистрацию в инвентарных 
книгах фондов (единиц)

хранитель музейных пред­
метов

количество музейных предметов, за­
крепленных за работником с учетом 
сложности музейных предметов

специалист по учету музей­
ных предметов

количество учетных единиц и номен­
клатура музейных документов, 
оформляемых работником (по пла­
ну/фактически)

3 Количество музейных 
предметов, прошедших 
коллекционную сверку 
наличия (единиц)

хранитель музейных пред­
метов

количество музейных предметов и 
коллекций, подлежащих коллекци­
онной сверке (по плану/фактически)

специалист по учету музей­
ных предметов

количество музейных предметов и 
коллекций, подлежащих коллекци­
онной сверке (по плану/фактически)

4 Количество музейных 
предметов, требующих ре­
ставрации в текущем году/ 
количество отреставриро­
ванных музейных предме­
тов (единиц)

эксперт по технико­
технологической экспертизе 
музейных предметов

выявлено количество музейных 
предметов, требующих реставрации 
с учетом сложности музейных пред­
метов (по плану/фактически)

художник -  реставратор количество отреставрированных му­
зейных предметов с учетом сложно­
сти музейных предметов (по пла­
ну/фактически)
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5 Количество изображений и 
описаний музейных пред­
метов и музейных кол­
лекций, внесенных в элек­
тронную базу данных му­
зея (единиц]

редактор электронных баз 
данных

количество единиц и номенклатура 
изображений и описаний музейных 
предметов и музейных коллекций, 
вносимых в электронную базу данных 
(по плану/фактически)

хранитель музейных пред­
метов

количество подготовленных изобра­
жений и описаний музейных предме­
тов и музейных коллекций, вноси­
мых в электронную базу данных му­
зея с учетом сложности музейных 
предметов и коллекций (по пла­
ну/фактически)

научный сотрудник музея количество подготовленных изобра­
жений и описаний музейных предме­
тов и музейных коллекций, вносимых 
в электронную базу данных музея с 
учетом сложности музейных предме­
тов и коллекций (по пла­
ну/фактически)

6 Доля опубликованных му­
зейных предметов во всех 
формах (публичный показ 
в экспозиции или на вы­
ставках музея, научные 
публикации, предоставле­
ние музейных предметов 
на выставки других музеев, 
воспроизведение в печат­
ных изданиях, на элек­
тронных и других видах 
носителей, в том числе в

научный сотрудник музея количество научных публикаций

специалист по экспозицион­
ной и выставочной деятель­
ности

количество музейных предметов, 
подготовленных к публичному показу 
в экспозиции или на выставках музея
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виртуальном режиме) в 
общем количестве музей­
ных предметов основного 
фонда(процентов)

экскурсовод количество публичных показов в экс­
позиции или на выставках музея

специалист по экспозицион­
ной и выставочной деятель­
ности

количество подготовленных к предо­
ставлению музейных предметов на 
выставки других музеев

1 Количество экспонируе­
мых музейных предметов 
(экземпляров)

специалист по экспозицион­
ной и выставочной деятель­
ности

количество закрепленных экспониру­
емых музейных предметов (экземпля­
ров), передаваемых сотрудником на 
экспонирование с учетом их слож­
ности музейных предметов (по пла­
ну/фактически)

научный сотрудник количество подготовленных сотруд­
ником выставочных музейных пред­
метов с учетом их сложности музей­
ных предметов (по плану/фактически)

методист по музейно­
образовательной деятельно­
сти

количество разработанных методик 
музейно-образовательной деятельно­
сти на основе экспонируемых пред­
метов (экземпляров), в т.ч. для детей

8 Количество выставочных 
предметов музея (единиц)

научный сотрудник количество подготовленных сотруд­
ником выставочных музейных пред­
метов с учетом их сложности музей­
ных предметов (по плану/фактически)

специалист по учету музей­
ных предметов

доля зарегистрированных музейных 
предметов для их учета и хранения

9 Количество выставок (еди­
ниц)

специалист по экспозицион­
ной и выставочной деятель­
ности

количество подготовленных сотруд­
ником выставок с учетом их слож­
ности музейных предметов (по пла­
ну/фактически)
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методист по научно­
просветительской деятель­
ности музея

количество разработанных с после­
дующим внедрением методических 
материалов в соответствии с установ­
ленным планом
оказание методической помощи лек­
торам и экскурсоводам в освоении 
нового материала (количество подго­
товленных специалистов по пла­
ну/фактически)

экскурсовод количество проведенных экскурсии 
(по плану/фактически) 
количество освоенных новых тем (по 
плану/фактически)



Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности
театров в показатели деятельности основных категорий работников театров

№ п/п Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности, установ­
ленный для работника

Примечание

L Количество новых и возоб­
новленных спектаклей 
(всего),
в том числе количество 

новых и возобновленных 
спектаклей для детско- 
юношеской аудитории 
(единиц)

художественно­
руководящий состав, 
творческий состав, профес­
сии рабочих, связанные с 
репетиционным процессом 
и прокатом спектаклей 
(осветители, монтировщики 
декораций и т.д.)

количество вызовов на репетиции, 
сложность исполняемой роли (пар­
тий) (по графику/ фактически)

2. Количество публичных по­
казов спектаклей всего (ос­
новная сцена, арендован­
ные площадки), в том чис­
ле количество публичных 
показов спектаклей для 
детско-юношеской аудито­
рии (единиц)

художественно­
руководящий состав, 
творческий состав, профес­
сии рабочих, связанные с 
репетиционным процессом 
и прокатом спектаклей 
(осветители, монтировщики 
декораций и т.д.), админи­
стратор

количество вызовов для проведения, 
участия в спектакле, сложность ис­
полняемой роли (партий)

3. Количество зрителей со­
гласно проданным билетам 
всего, в том числе 
количество зрителей из 
числа детско-юношеской 
аудитории (единиц)

заведующий отделом по ра­
боте со зрителем, 
начальник отдела про­
даж,
начальник службы (отдела) 
образовательных (просвети­
тельских) программ, 
руководитель пресс-службы, 
менеджер по связям с обще­
ственностью, 
начальник (заведующий) 
билетных касс, 
старший администратор, 
администратор, 
старший билетный кассир, 
кассир

количество зрителеи согласно про­
данным билетам (единиц), (по пла­
ну/фактически)

47~ - Участие в международных, 
межрегиональных и крае­
вых конкурсах и фестива-

художественный руководи­
тель, главный режиссер, 
главный дирижер, главный

количество подготовленных про­
грамм для участия в международных, 
межрегиональных и краевых конкур-
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лях (человек) хормейстер, главный балет­
мейстер, главный художник, 
режиссер
дирижер, хормейстер, ба­
летмейстер

сах и фестивалях (по пла­
ну/фактически)

5. Количество проживающих 
в общежитии чел. - дней

дежурный по общежитию, 
уборщики служебных по­
мещений, паспортис, 
зав.общежитием

количество проживающих в общежи­
тии чел. - дней (по плану/фактически)



Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности учреждений 
культурно-досугового типа в показатели деятельности основных категорий работников

учреждений культурно-досугового типа

№ п/п Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности установлен­
ный для работника

Примечание

1. Количество культурно­
досуговых мероприятии, в 
том числе выставок, прове­
денных культурно­
досуговыми учреждениями 
(единиц)

специалист по методике 
клубной работы, режиссер 
массовых представлении, 
менеджер по культурно- 
массовому досугу, культор- 
ганизатор, руководители 
клубных формирований, 
распорядитель танцевально­
го вечера, ведущий дискоте­
ки, руководитель музыкаль­
ной части дискотеки и дру­
гие специалисты

количество (доля) культурно­
досуговых мероприятий, подготов­
ленных или проведенных с участием 
работника (по плану/фактически)

2. Количество посетителей 
культурно-досуговых ме­
роприятий, в том числе вы­
ставок, по сравнению с 
предыдущим годом (про­
центов);

специалист по методике 
клубной работы

количество культурно-досуговых 
учреждений, обслуживаемых соот­
ветствующим специалистом (по пла­
ну / фактически)
Количество методических рекомен­
даций, направленных в учреждения 
культурно-досугового типа (по плану/ 
фактически)

режиссер массовых пред­
ставлений

количество программ массовых пред­
ставлений, подготовленных специа­
листом (по плану/ фактически)

-
менеджер по культурно- 
массовому досугу

количество самостоятельно разрабо­
танных сценарных планов (по плану/ 
фактически)

кул ьтор га н и затор количество подготовленных npoj 
грамм и проведенных мероприятий 
(по плану/фактически)

3. Количество участников 
клубных формирований по 
сравнению с предыдущим 
годом (процентов);

руководители клубных 
формирований и другие 
специалисты ведущие рабо­
ту с постоянным континген­
том (балетмейстер, хормей­
стер и др.)

количество обслуживаемых соответ­
ствующим специалистом постоянных 
посетителей, в том числе на платной 
основе (по плану/фактически)
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менеджер по культурно- 
массовому досугу

количество самостоятельно разрабо­
танных сценарных планов платных 
мероприятий (по плану/ фактически)

кул ьторган изатор количество подготовленных про­
грамм платных мероприятий (по пла­
ну/фактически)

■ 4. Количество обучающихся 
на курсах повышения ква­
лификации специалистов 
учреждений культуры (че­
ловек).

директор учебно- 
методического центра, 
начальник отдела повышения 
квалификации учебно­
методического центра, мето­
дисты учебно-методического 
центра

количество слушателей семинаров- 
практикумов, обучившихся на курсах 
повышения квалификации специали­
стов учреждений культуры (по пла­
ну/фактически)



Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности
парков культуры и отдыха в показатели деятельности основных категорий

работников парков культуры и отдыха

№ п/п Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности, установ­
ленный для работника

Примечание

1. Количество посетителей 
мероприятий парка (еди­
ниц)

должности специалистов и 
профессии рабочих, реали­
зующих информационное 
обеспечение о мероприятиях

количество информационно- реклам­
ных единиц, выполненных работни­
ком (по плану/фактически)

профессии рабочих, обеспе­
чивающих содержание тер­
ритории парка

количество закрепленных единиц об­
служивания за одним рабочим 
(по норме/фактически)

2. Число проведенных меро­
приятии 
(единиц)

должности работников и 
специалистов, участвующих 
в реализации мероприятий

количество (доля) мероприятий, в ко­
торых работник принимает участие 
(по плану/фактически)

3. Количество проведенных 
экскурсий (единиц)

экскурсовод количество, проведенных экскурсий 
работником (по плану/ фактически)
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Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности
цирков, цирковых коллективов в показатели деятельности основных категорий работников цирков

№ п/п Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности, установ­
ленный для работника

Примечание

1. Количество цирковых 
представлений (единиц)

директор цирка, заместитель 
генерального директора 
цирка, специалист по марке­
тингу, администратор

количество цирковых представлении, 
установленных работнику на соот­
ветствующий период (по пла­
ну/фактически)
своевременное распространение ре­
кламы, качественная подготовка зри­
тельских помещений к приему и об­
служиванию зрителей

3. Количество зрителей на 
цирковых представлениях, 
в том числе относящихся к 
льготной категории, еди­
ниц

директор цирка, заместитель 
генерального директора 
цирка, специалист по марке­
тингу, администратор

количество зрителеи, установленных 
работнику на соответствующий пе­
риод (по плану/фактически) 
своевременное распространение ре­
кламы, качественная подготовка зри­
тельских помещений к приему и об­
служиванию зрителей



13

Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности зоопарка
в показатели деятельности основных категорий работников зоопарка

№ п/п Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности, установ­
ленный для работника

Примечание

1. Количество посетителей 
зоопарка

профессии рабочих, обеспе­
чивающих содержание тер­
ритории зоопарка и живот­
ных, отвечающих требова­
ниям санитарных норм и 
правилам;

количество закрепленных единиц 
обслуживания за одним рабочим 
(по норме/фактически)

ветеринарныи врач, зоотех­
ник зоопарка

поддержание здоровья закрепленного 
количества животных

научный сотрудник зоопар­
ка

количество и номенклатура видов 
животных, выставляемых на обозре­
ние посетителей (по пла­
ну/фактически)

2; Количество животных, за­
несенных в Российскую 
Красную книгу, включен­
ных в коллекции зоопарка

ветеринарныи врач, зоотех­
ник,
научный сотрудник 
зоопарка

качественное и своевременное вы­
полнение работ за закрепленными 
животными

з: Количество животных, 
давших потомство в неволе

ветеринарныи врач, зоотех­
ник,
научный сотрудник 
зоопарка

качественное и своевременное вы­
полнение работ за закрепленными 
животными
отсутствие случаев смертности жи­
вотных, давших потомства в неволе и 
их детенышей

4. Количество экскурсий 
в зоопарке

экскурсовод количество, проведенных экскурсии 
работником (по плану/ фактически)



14

Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности 
концертных организаций, самостоятельных коллективов в показатели деятельности 

основных категорий работников концертных организаций, самостоятельных коллективов

№
п/п

Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с 
выполнением показателя

Показатель деятельности, установлен­
ный для работника

Примечание

1. Количество новых и воз­
обновляемых концертов и 
концертных программ 
(всего), в т.ч. 
количество новых и воз­
обновляемых концертов 
и концертных программ 
для детско-юношеской 
аудитории (единиц)

артистическии персонал, 
художественный персо­
нал, профессии рабочих, 
связанные с репетицион­
ным процессом и прока­
том программ, концертов 
(осветители, монтировщи­
ки декораций и т.д.)

количество вызовов на репетиции, 
сложность исполняемой роли (партий)

2. ' Количество публичных 
показов концертных про­
грамм (всего), в т.ч. 
концертных программ 

для детско-юношеской 
аудитории(единиц)

артистическии персонал, 
художественный персо­
нал, профессии рабочих, 
связанные с репетицион­
ным процессом и прока­
том программ, концертов 
(осветители, монтировщи­
ки декораций и т.д.)

количество вызовов на репетиции, 
сложность исполняемого номера, роли 
(партий)

3. Количество зрителей со­
гласно проданным биле­
там (всего), в т.ч. 
количество зрителей из 
числа детско-юношеской 
аудитории (единиц)

должности специалистов и 
профессии рабочих, реали­
зующих информационное 
обеспечение платных ме­
роприятиях

количество информационно- реклам­
ных единиц,, выполненных работни­
ком (по плану/фактически) в т.ч.: на 
стационаре, (основная сцена, арендо­
ванные площадки) (единиц); на стаци­
онаре в пределах региона (единиц); 
зрителей на стационаре на выезде по 
России (единиц); на стационаре на вы­
езде за рубежом (единиц); в т. ч. для 
детско-юношеской аудитории

4. Количество проведенных 
культурно-досуговых ме­
роприятий, единиц

должности специалистов, 
формирующих концертно­
досуговые мероприятия, 
режиссер- постановщик, 
оалетмеистер- 
постановщик, хормейстер 
и т.п.,

количество (доля) номеров, включен­
ных в культурно-досуговые меропри­
ятия (по плану/фактически)



администратор (старший своевременное распространение ре­
администратор) кламы, качественная подготовка зри­

тельских помещений к приему и об- 
___________________________служиванию зрителей______________



Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности учреждений,
занятых прокатом, показом кинофильмов и основных категорий работников учреждений кинопоказа

№ и/и Дезагрегируемый показа­
тель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности установлен­
ный для работника

Примечание

1. Количество киносеансов 
(единиц)

методист по составлению 
кинопрограмм, киномеханик

количество киносеансов (единиц) (по 
плану/ по факту)

2. Количество зрителей на 
киносеансах, в т.ч. отно­
сящихся к льготной кате­
гории (единиц);

заместитель генерального 
директора, специалист по 
маркетингу, директор кино­
театра

количество зрителеи на киносеансах, 
установленных работнику на соответ­
ствующий период (по пла­
ну/фактически)
своевременное распространение ре­
кламы, качественная подготовка зри­
тельских помещений к приему и об­
служиванию зрителей

3. Количество проведенных 
культурно-досуговых ме­
роприятий, единиц

заместитель генерального 
директора, специалист по 
маркетингу, директор кино­
театра

количество проведенных культурно- 
досуговых мероприятий, установлен­
ных работнику на соответствующий 
период (по плану/фактически)
своевременное распространение ре­
кламы, качественная подготовка зри­
тельских помещений к приему и об­
служиванию зрителей



Примерный порядок дезагрегирования показателей эффективности деятельности 
КГБУК ’’Редакция литературно-художественного журнала ’’Дальний Восток”

№ п/п Дезагрегируемый
показатель

Должности, связанные с вы­
полнением показателя

Показатель деятельности, установ­
ленный для работника Примечание

1 " Доля изданий, выпущен­
ных в соответствии с 
ГОСТ 4.482-87

главный редактор количество прочитанных рукописен 
подготовленных к сдаче для выпуска 
издания (по плану/фактически)

редактор 1 категории количественное и качественное литера­
турное редактирование и подготовка к 
изданию материалов (по пла­
ну/фактически)

корректор качественное исправление орфогра­
фических, пунктуационных и техни­
ческих ошибок, допущенных при 
наборе или перепечатке рукописей, 
(по плану/фактически)

' 2 Количество проведенных 
информационно­
просветительских меро­
приятий

менеджер количество исследовании, проведен­
ных в целях изучения потребности 
населения в информационно­
просветительских мероприятиях(по 
плану/фактически)
количество самостоятельно разрабо­
танных программ мероприятий (по 
плану/фактически)

3 " Количество участников, 
зрителей, слушателей) 
информационно­
просветительских меро­
приятий по сравнению с 
предыдущим периодом 
(процентов)

менеджер количество слушателей посетивших 
информационно-просветительские 
мероприятия (по плану/фактически)


